PATVIRTINTA

2018 m. balandzio 17 d. eiliniame visuotiniame
UAB ,,Varénos Siluma‘ akcininky susirinkime
Protokolo Nr. A-38

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,VARENOS SILUMA?”
PARAMOS VALDYMO TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdarosios akcineés bendrovés ,,Varénos Siluma® (toliau — Bendrové) Paramos valdymo
taisykliy (toliau — Taisyklés) tikslas — uztikrinti, kad Bendrovés skiriama paramia pasiekty tuos
paramos gaveéjus, kurie veikia socialinés atsakomybes, Svietimo, sporto, sveikatos apsaugos
srityse ir kitose, visuomenei naudingose ir nesavanaudiskose srityse.

2. Siose Taisyklése vartojamos sgvokos ir (ar) sutrumpinimai turi §ias reik§mes:

2.1. LP] — Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymas, jskaitant visus jo
pakeitimus ir papildymus.

2.2. LPF] - Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos fondy jstatymas, jskaitant visus jo
pakeitimus ir papildymus.

2.3. ParaiSka — laisvos formos paraiska Paramai gauti, kurig turi uzpildyti Paramos
gavejas, kreipdamasis dél Paramos suteikimo.

2.4. Parama — savanoriSkas ir neatlygintinas, iSskyrus LP] leidziamus paramos gavéjo
jsipareigojimus, paramos dalyky teikimas Paramos gavéjams Taisyklése nustatyta tvarka,
nepazeidziant LP] nuostaty.

2.5. Paramos dalykas (-ai) — piniginés 1¢3os, ar kitas turtas, jskaitant pagamintas ar
jsigytas prekes arba suteiktas paslaugas, kaip tai apibrézta LP].

2.6. Paramos gaveéjai — paramos gavejais pagal LP] laikomi asmenys.

II. PARAMOS GAVEJAI IR JSIPAREIGOJIMAI

3. Paramos gav¢jais gali biiti Lietuvos Respublikoje jregistruoti:
'3.1. labdaros ir paramos fondai;

3.2. biudzetinés jstaigos;

3.3. asociacijos;

3.4. vieSosios istaigos;

3.5. religinés bendruomenés, bendrijos ir religiniai centrai;

3.6. tarptautiniy visuomeniniy organizacijy skyriai (padaliniai);

3.7. kiti juridiniai asmenys (iSskyrus politines partijas), kuriy veiklg reglamentuoja
speciallis jstatymai ir kuriy veiklos tikslas néra pelno siekimas, o gautas pelnas negali biiti
skiriamas jy dalyviams;

3.8. fiziniai asmenys, turintys meno kir¢jo statusa, suteiktg LR meno kiiréjo ir meno
kiiréjy organizacijy statuso istatymo nustatyta tvarka;

4. Taisykliy 3 punkte i$vardinti juridiniai asmenys turi teise gauti parama tik tuo atveju,
jel turl paramos gaveéjo statusg. Tai jrodancius dokumentus privaloma pateikti kartu su praSymu
skirti parama.

5. Teikiant paramg leidziami Sie paramos gavéjo jsipareigojimai paramos teikeéjui:

S5.1. viesSinti informacijg apie paramos teikéja;

5.2. teikti ataskaitas paramos teikéjui apie gautos paramos panaudojimg, paramos gavejo
veiklg (atskiru paramos teikéjo praSymu);

5.3. panaudoti paramos lé3as ar kitg turtg paramos teikejo nurodytiems tikslams.



III. PARAMOS TEIKIMAS IR PANAUDOJIMAS

6. Parama teikiama:

6.1. neatlygintinai perduodant pinigines 1é3as (bankiniu pavedimu) ar kitg turtg (jskaitant
pagamintas arba jsigytas prekes), suteikiant paslaugas;

6.2. kitais biidais, kuriy nedraudzia Lietuvos Respublikos jstatymai.

7. Paramos panaudojimas:

7.1. paramos gavéjai gauty parama privalo naudoti tik paraiskoje nurodytam tikslui,
“nenukrypstant savo jstatuose ar nuostatuose arba religiniy bendruomeniy, bendrijy ir centry
kanonuose, statutuose ir kitose normose numatytiems tikslams;

7.2. gauta parama negali biiti naudojama politinéms partijoms ar politinems kampanijoms
finansuoti bei politiniy kampanijy dalyviy politiniy kampanijy laikotarpiu atsiradusiems ar su
politinémis kampanijomis susijusiems skolos jsipareigojimams padengti.

IV. PARAMOS APSKAITA

8. Bendrové, kaip paramos teikéja, tvarko apskaita fiksuodama duomenis apie konkrecius
paramos gavéjus, paramos dalyka ir jo verte.

9. Bendrové Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka ir terminais privalo pateikti Valstybinei mokes¢iy inspekcijai meting deklaracija apie
suteikta parama per pragjusius kalendorinius metus, nurodant paramos gavéjo pavadinima, koda,
paramos suma, paramos panaudojimo tiksla.

10. Suteiktos paramos verté pripazjstama ataskaitinio laikotarpio veiklos sgnaudomis.

11. Planuojamos paramos dydis kalendoriniams metams, numatomas pelno (nuostolio)
paskirstymo projekte. Minétas projektas teikiamas tvirtinti bendrovés valdybai. Bendroves
valdybai patvirtinus, pelno (nuostolio) paskirstymo projektas teikiamas tvirtinti visuotiniam
akcininky susirinkimui. Visuotiniam akcininky susirinkimui patvirtinus pelno (nuostolio)
projekte numatyta skirti suma paramai, apskaitoje formuojamas rezervas paramai i$
nepaskirstyto pelno.

12. Per ataskaitinius metus teikiamos paramos bendra suma negali vir§yti visuotinio
akcininky susirinkimo nustatytos sumos.

13. Visuotinio akcininky susirinkimo metu patvirtinta paramos suma ataskaitiniams
metams, tam suformuojant rezerva, gali biti naudojamas tik iki ataskaitiniy mety gruodZio 31
dienos;

14. Vienam paramos gavéjui suteikiamos paramos dydis negali virSyti 2000,00 Eur
(dviejy tikstanciy eury) per vienus kalendorinius metus.

V. PARAMOS SKYRIMO PRINCIPAI IR KRITERIJAI

15. Paramos skyrimo kriterijai:

15.1. kokybé — tai paraiSkoje nurodytos veiklos ar projekto, kuriems remti bus naudojama
parama, atitikimas Bendrovés strategijai, veiklos tiksly realumas ir uzdaviniy aiSkumas;

15.2. paramos gavéjo vykdomos veiklos principai ir vertybés atitinka Bendrovés vertybes
— atsakomybé, bendradarbiavimas ir rezultatas;

15.3. paramos gavéjo vykdoma veikla turés teigiamg poveikj Bendrovés vardo
Zinomumui, reputacijai;

15.4. pareiskéjas vykdo veiklg atvirai ir skaidriai, t. y. uZtikrina atvirg ir skaidry
informacijos teikima apie savo veikla, paramos naudojima;

15.5. pareiskéjo vykdoma veikla turi biti susijusi su visuomenei naudingy tiksly siekimu,
socialinés raidos ir gerovés kiirimu, jaunimo jtraukimu, aktyvus bendradarbiavimas su vietos
bendruomenémis;

15.6. Bendrovés direktorius be valdybos pritarimo negali skirti paramos;



15.7. Bendrovés valdyba gali numatyti prioritetines paramos skyrimo sritis;

15.8. parama turi biti skiriama skaidriai.

16. Bendrove, teikdama Paramg, vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu,
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, LPI, LPF], Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu patvirtintu Valstybés valdomy bendroviy paramos teikimo tvarkos aprasu, $iomis
Taisyklemis, kitais jstatymais ir teisés aktais, reglamentuojanciais paramos skyrimg.

17. Paramos skyrimo principai:

17.1. lygiateisiSkumo — visoms parai§koms turi buti taikomi vienodi vertinimo kriterijai;

17.2. skaidrumo ir neSaliSkumo — tais atvejais, kai paraiSkos vertinimas gali sukelti
interesy konfliktg, vertinant paraika ir priimant sprendimg, vertintojas (-ai) privalo nusisalinti
nuo paraiskos vertinimo ir sprendimo priémimo;

17.3. konfidencialumo — vertinant paraikas turi bati uztikrinamas parei§kéjo ir paraiskoje
pateikty duomeny neatskleidimas (iSskyrus Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytus
atvejus), pareiskéjo ir paraiskoje pateikty duomeny naudojimas tik vertinimo tikslais;

17.4. kirybingumo — paraiSkoje nurodytos paramos panaudojimo veiklos ar projekto
originalumas, atitikimas socialinei realybei ir savalaikiskumui;

17.5. vertés — paramos panaudojimo veiklos ar projekto sukuriama verté visuomeneli,
iskaitant iSliekamajg vertg ir galimg veiklos testinumg, ilgalaikio bendradarbiavimo su vietos
bendruomene kiirimg, skatinima;

17.6. atitikties Bendroves veiklos tikslams — vertinant paraiskas ir priimant sprendimus
dél paramos skyrimo turi buti siekiama, kad paramg gauty tie pareikéjai, kuriy nurodyti ir
tinkamai pagristi paramos panaudojimo tikslai labiausiai atitinka Bendroveés veiklos tikslus ir
© paramos skyrimo kriterijus.

VI. PARAMOS SKYRIMO APRIBOJIMAI

18. Paramai skiriama pelno dalis negali buti didesné¢ kaip 3 procentai bendrovés
ataskaitiniy finansiniy mety grynojo pelno ir negali vir§yti 5000 eury.

19. Bendroviy parama negali biiti teikiama, jeigu:

19.1. bendrovés ataskaitiniy finansiniy mety grynojo pelno suma yra neigiama (gauta
nuostoliy);

19.2. paramos gave¢jas yra padates sutartyje dél paramos gavimo nustatytus esminius su
bendrove sudarytos sutarties sglygy pazeidimus.

20. Parama negali biiti teikiama akcininkui ir su juo susijusiems kitiems juridiniams
asmenims, iSskyrus veikian¢ius biblioteky, archyvy, muziejy ir kita kulttrine veikla, $vietimo,
sporto bei socialiniy paslaugy gyventojams teikimo ir visuomenés sveikatos priezifiros srityse.

21. Skiriant parama, negali atsirasti interesy konflikty.

22. Bendrovés paramos teikimas turi bati depolitizuotas — parama negali buti teikiama
politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy, Lietuvos Respublikos Seimo, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés, savivaldybiy taryby nariy ir politiniy partijy vienasmeniy ir kolegialiy
valdymo organy nariy, jy artimyjy giminai¢iy, sutuoktiniy, sugyventiniy bei partneriy, kai
partneryst¢ jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, jsteigtiems fondams ir jstaigoms. Siame
punkte nurodyti asmenys negali dalyvauti paramos paraisky vertinimo ir sprendimy dél paramos
teikimo priémimo procese.

23. Parama (ne tik piniginés léSos ir turtas, bet ir kaip parama suteiktos paslaugos) negali
biiti skiriama politinéms partijoms, valstybés politikams ar politinéms kampanijoms finansuoti ir
politiniy kampanijy dalyviy politiniy kampanijy laikotarpiu atsiradusiems ar su politinémis
kampanijomis susijusiems skolos jsipareigojimams padengti.

24. Parama negali biiti perduodama kaip jnasas juridiniam asmeniui, kurio dalyvis yra
paramos gavejas.



VIL. PRASYMU TEIKIMAS, VERTINIMAS IR SPRENDIMO
DEL PARAMOS SKYRIMO PRIEMIMAS

25. Pareiskeéjas, sickdamas gauti parama, privalo pateikti Bendrovei pra§yma (Priedas Nr.
1).

26. Prasyme turi biiti nurodyta:

26.1. praSymo pateikimo data;

26.2. paramos gavejo, kuris praso skirti paramg, pavadinimas;

26.3. paramos gavéjo teisiné forma (vieSoji jstaiga, asociacija ar kt.);

26.4. paramos gaveéjo kodas;

26.5. patvirtinimas, kad praSymo teikéjas turi paramos gavéjo statusa;

26.6. veikla ar projekto pavadinimas, kuriam prasoma skirti parama;

26.7. paramai prasoma skirti 1éSy suma (ar preliminari praSomy suteikti paslaugy
apimtis);

26.8. kita informacija, kurig praSymo teikéjas mano tikslinga nurodyti pras§yme.

27. Gauti prasymai registruojami bendrovés gauty dokumenty registre.

28. Bendroves valdyba priima sprendimus dél paramos skyrimo (ar neskyrimo),
vadovaudamasi Siomis Taisyklémis.

29. Bendroveés valdyba gali priimti sprendimg skirti visg praSomos paramos dydj ar tik jos
dalj.

30. Vertinant praSymus ir priimant sprendimus dél paramos teikimo visiems pareiSkéjams
taikomi vienodi, aiskis ir suprantami vertinimo kriterijai.
; 31. PraSymu teikimo ir vertinimo metu, iki sprendimo teikti paramg priémimo,

uztikrinamas pareiSkéjo ir jo pateikty- duomeny konfidencialumas, bitinas objektyviam

vertinimui, o parei$kéjo pateikti duomenys naudojami tik vertinimo tikslais.

32. Teikiant parama negali biti sudaromi konfidencialumo susitarimai, ribojantys
informacijos pateikima visuomenei apie Bendrovés suteiktg parama ir jos panaudojima.

33. Apie priimta sprendima dél paramos skyrimo (ar neskyrimo) pareiskéjas
informuojamas per 10 darbo dieny nuo atitinkamo sprendimo priémimo dienos.

34. Bendroves valdybai skyrus pareiskéjui paramg, Bendrovés direktorius su paramos
gaveju pasiraso paramos teikimo sutartj (Priedas Nr. 2).

VIII. INFORMACIJOS APIE SUTEIKTA PARAMA VIESINIMAS

35. Ne véliau kaip per vieng meénesj nuo paramos suteikimo Bendrové privalo paskelbti
savo internetingje svetainéje sekandia mformacuq aple

35.1. paramos gaveja (gavéjus);

35.2. paramos tiksla;

35.3. paramos suma;

35.4. paramos suteikimo laikotarpj.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Sios Taisyklés yra sudedamoji Bendrovés apskaitos politikos dalis.

37. Uz Taisykliy ar jos pakeitimy parengimg atsakinga Bendrovés valdyba. Uz savalaikj
Taisykliy jgyvendinima, jgyvendinimo priezitira ir Taisykliy ar atskiry Taisykliy nuostaty
pakeitimy inicijavimg atsakingas Bendrovés direktorius.

38. Taisyklés gali biiti kei¢iamos ir atnaujinamos Bendrovés direktoriaus iniciatyva pagal
poreikj, atsizvelgiant | Bendrovéje vykdomus poky¢ius, akcininky, Bendrovés valdybos bei kitus
veiksnius.




