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uZtanosros AKCTNES BENDROvES,lVanBNo s Srr,urvlA,
PARAMOS VALDYMO TAISYKLES

I. BENDROSIOSNUOSTATOS

1. UZdarosios akcines bendroves ,,Vardnos Siluma" (toliau - Bendrove) Paramos valdymo
taisykliq (toliau - Taisykles) tikslas - uztikrinti, kad Bendroves skiriama pardmB pasiektq tuos
paramos gavejus, kurie veikia socialines atsakomybes, Svietimo, sporto, sveikatos apsaugos
srityse ir kitose, visuomenei naudingose ir nesavanaudi5kose srityse.

2. Siose Taisyklese vartojamos s4vokos ir (ar) sutrumpinimai turi Sias reik5mes:
2.I. LPI - Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos istatymas, iskaitant visus jo

pakeitimus ir papildymus.
2.2.LPFI - Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos fondq istatymas, iskaitant visus jo

pakeitimus ir papildymus.
2.3. Parai5ka * laisvos formos parai5ka Paramai gauti, kuri4 turi uZpildyti Paramos

gavdjas, kreipdamasis del Paramos suteikimo.

..',*.. '2.4. Parama * savanoriSkas ir neatlygintinas, i5skyrus LP| leidZiamus paramos gavejo

isipareigojimus, paramos dalykq teikimas. Paramos gavejams Taisyklese nustatyta tvarka,
nepal.eidLiant LPi nuostatq.

2.5. Paramos dalykas Cai) - pinigines leSos, ar kitas turtas, iskaitant pagamintas ar

isigytas prekes arba suteiktas paslaugas, kaip tar aprbreLta LPf .

2.6.,Paramos gavejai - paramos gavejais pagal LPi laikomi asmenys.

II. PARAMOS GAVEJAI IR ISIPAREIGOJIMAI

3. Paramos gavejais gali bDti Lietuvos Respublikoje iregistruoti:
. 3.1. labdaros ir paramos fondai;

3 .2. biudLetines istaigos;
3.3. asociacijos;
3.4. vie5osios istaigos;
3.5. religines bendruomends, bendrijos ir ieliginiai centrai;
3 . 6. tarptautiniq vi suomeniniq or gantzaci}4 skyriai (padaliniai) ;

3.7. kiti juridiniai asmenys (i5skyrus politines partijas), kuriq veikl4 reglamentuoja
specialls istatymai ir kuriq veiklos tikslas nera pelno siekimas, o gautas pelnas negali bflti
skiriamas jq dalyviams;

3.8. fiziniai asmenys, turintys meno kUrejo status4, suteikt4 LR meno klrejo ir meno
kfrejq organrzacrjq statuso istatymo nustatyta tvarka;

4. Taisykliq 3 punkte i5vardinti juridiniai asmenys turi teisg gauti param4 tik tuo atveju,
jei turi paramos gavejo status?. Tai irodandius dokumentus privaloma pateikti kartu su pra5ymu
skirti param4,

5. Teikiant param4leidZiami Sie paramos gavejo isipareigojimai paramos teikejui:
5.1. vie5inti informacij4 apie paramos teikej4;
5.2. teikti ataskaitas parambs teikejui apie gautos paramos panaudojim?, paramos gavejo

veikl4 (atskiru paramos teikejo pra5ymu);
5.3, panaudoti paramos lesas ar kit4 turt4 paramos teikejo nurodytiems tikslams.



/.

III.PARAMOS TEIKIMAS IR PANAUDOJIMAS

6. Parama teikiama:
6.1. neatlygintinai perduodant pinigines le5as (bankiniu pavedimu) ar'kit4 tur14 (iskaitant

pagamintas arba isigytas prekes), suteikiant paslaugas;

6.2. kitais budais, kuriq nedraudLia Lietuvos Respublikos istatymai.
7. Paramos panaudojimas: ("

7.1. panmos gav6jai gaut4 param4 privalo naudoti tik parai5koje nurodytam tikslui,
nenukrypstant savo istatuose ar nuostatuose arba religiniq bendruomeniq, bendrijq ir centrq

kanonuose, statutuose ir kitose normose numatytiems tikslams;
, 7.2. gautaparamanegali buti naudojama politinems partijoms ar politinems kampanijoms

finansuoti bei politiniq kampanijq dalyviq politiniq kampanijq laikotarpiu atsiradusiems ar su

politinemis kampanijomis susijusiems skolos isipareigoj imams padengti.

IV. PARAMOS APSKAITA

8. Bendrove, kaip paramos teikeja, tvarko apskait4 fiksuodama duomenis apie konkredius

paramos gavejus, paramos dalyk4 ir jo veftg,

9. Bendrove Lietuvos Respublikos Vyriausybes ar jos igaliotos institucijos nustatyta

tvarka ir terminais privalo pateikti Valstybinei mokesdiq inspekcijai meting deklaracij4 apie

suteikt4 parumEper praejusius kalendorinius metus, nurodant paramos gavejo pavadinimq, kodq.

paramos sumq, paramos panaudojimo tiksl4.
:.r,., '10. Suteiktos paramos rzerte pripaZistama ataskaitinio laikotarpio veiklos s4naudomis.

1 1. Planuojamos paramos dydis kalendoriniams metams, numatomas pelno (nuostolio)

paskirstymo projekte. Minetas projektas teikiamas tvirlinti bendrovds valdybai. Bendroves

valdybai patvirtinus, pelno (nuostolio) paskirstymo projektas teikiamas tvirtinti visuotiniam

akcininkq susirinkimui. Visuotiniam akcininkq susirinkimui patvirtinus pelno (nuostolio)

projekte numatyt4 skirti sumq paramai, apskaitoje formuojamas rezervas paramai i5
nepaskirsty4o pelno.

12. Per ataskaitinius metus teikiamos paramos bendra suma negali virSyti visuotinio
akcininkq susirinkimo nustatytos sumos.

13. Visuotinio akcininkq susirinkimo metu patvirtinta paramos suma ataskaitiniams

metams, tam suformuojant rezer4, gali bflti naudojamas tik iki ataskaitiniq metq gruodLio 3I
dienos;

14. Vienam paramos gavejui suteikiamos paramos dydis negali virSy'ti 2000,00 Eur

(dvi ei q tnkstandiq 
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15. Paramos skyrimo kriterijai:
15.1. kokybe - tai parai5koje nurodltos veiklos ar projekto, kuriems remti bus naudojama

parama, atitikimas Bendroves strategijai, veiklos tikslq realumas ir uZdaviniq ai5kumas;

15.2. paramos gavejo vykdomos veiklos principai ir verlybes atitinka Bendrovds vertybes

- atsakomybe, bendradarbiavimas ir rezultatas;
15.3. paramos gavejo vykdoma veikla turds teigiam4 poveiki Bendrovds vardo

Zinomumui, reputacij ai;
15.4. pareiskejas vykdo veikl4 atvirai ir skaidriai, t. y. uztikrina atvu4 ir skaidrq

informacijos teikim4 apie savo veikl4, paramos naudojim4;
15.5. parei5kejo vykdoma veikla turi buti susijusi su visuomenei naudingq tikslq siekimu,

socialines raidos ir gerovds kfrrimu, iaunimo itraukimu, aktyvus bendradarbiavimas su vietos

bendruomenemis;
15.6. Bendrovds direktorius be valdybos pritarimo negali skirti paramos;
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15.7. Bendroves valdyba gali numatyti prioritetines paramos skyrimo sritis;
15.8. parama turi buti skiriama skaidriai.
16. Bendrove, teikdama Param1, vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu,

Lietuvos Respublikos akciniq bendroviq istatymu, LPI, LPFI, Lietuvos Respublikos Vyriausybes
nutarimu patvirtintu Valstybes valdomq bendroviq paramos teikimo tvarkos apra5u, Siomis
Taisyklemis, kitais istatymais ir teises aktais, reglamentuojanpiais paramos skyrimq.

17. Paramos skyrimo pri$cipai:
. 17 .1. lygiateisi5kumo - visoms paraiSkoms turi b[ti taikomi vienodi vertinimo kriterijai;

17.2. skaidrumo ir nesali5kumo - tais atvejais, kai parai5kos vertinimas gali sukelti
interesq konflikt4, vertinant parai5k4 ir priimant sprendim4, vertintojas (-ai) privalo nusi5alinti
nuo parai5kos verlinimo ir sprendimo priemimo;

17.3. konfidencialumo - vertinant paraiSkas turi blti uZtikrinamas parei5.kqjo ir parai5koje
pateiktq duomenq neatskleidimas (i5skyrus Lietuvos Respublikos teises aktuose numatytus
atvejus), pareiSkejo ir paraiSkoje pateiktq duomenq naudojimas tik verlinimo tikslais;

17.4. k[rybingumo - parai5koje nurodytos paramos panaudojimo veiklos ar projekto
originalumas, atitikimas socialinei realybei ir savalaiki5kumui;

17.5. vertes - paramos panaudojimo veiklos ar projekto sukuriama verte visuomenei,

iskaitant i5liekamEj4 vertg ir galim4 veiklos tgstinum4, ilgalaikio bendradarbiavimo su vietos
bendruomene kurim4, skatinim4;

17.6. atitikties Bendroves veiklos tikslams - vertinant parai5kas ir priimant sprendimus
del paramos skyrimo turi brlti siekiama, kad paramq gautq tie parei5kejai, kuriq nurody'ti ir
tinkamai pagristi paramos panaudojimo tikslai labiausiai atitinka Bendroves veiklos tikslus ir
p'.aramos skyrimo kriterij us.

VI. PARAMOS SKYRIMO APRIBOJIMAI

18. Paramai skiriama pelno dalis negali blti didesne kaip 3 procentai bendroves
ataskaitiniq'finansiniq metq grynojo pelno ir negaii viriy'ti 5000 eurq.

19. Bendroviq parama negali bnti teikiama, jeigu:
19.1. bendroves ataskaitiniq finansiniq metq grynojo pelno suma yra neigiama (gauta

nuostoliq);
I9.2. paramos gavejas yra padargs sutartyje del paramos gavimo nustatytus esminius su

bendrove sudarytos sutarties s?iygLl paZeidimus.
20. Parama negali buti teikiama akcininkui ir su juo susijusiems kitiems juridiniams

asmenims, i5skyrus veikiancius bibliotekq, archyvq, muziejq ir kita kulturine veikla, Svietimo,
sporto bei socialiniq paslaugq gyventojams teikimo ir visuomenes sveikatos prieZi[ros srityse.

21. Skiriant paramq. negali atsirasti interesq konfliktq.
22, Bendroves paramos teikimas turi bDti depolitizuotas - parama negali buti teikiama

politinio (asmeninio) pasitikejimo valstybes tarnautojq, Lietuvos Respublikos Seimo, Lietuvos
Respublikos Vyriausybds, savivaldybiq tarybq nariq ir politiniq partljrl vienasmeniq ir kolegialiq
valdymo organq nariq, jq arlimqjq giminaidiq, sutuoktiniq, sugyventiniq bei partneriq, kai
partneryste iregistruota lstatymq nustatyta tvarka, fsteigtiems fondams ir istaigoms. Siame
punkte nurodyti asmenys negali dalyvauti paramos parai5kq vertinimo ir sprendimq del paramos
teikimo priemimo procese.

23. Panma (ne tik pinigines le5os ir turlas, bet ir kaip parama suteiktos paslaugos) negali
buti skiriama politinems parlijoms, valstybes politikams ar politinems kampanijoms finansuoti ir
politiniq kampanijq dalyviq politiniq kampanijg laikotarpiu atsiradusiems ar su politinemis
kampanijomis susijuiiems skolos isipareigojimams padengti.

24. Parama negali briti perduodama kaip ina5as juridiniam asmeniui, kurio dalyvis yra
paramos gavejas.
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VII. 'PRASYMU 
TEIKIMAS, VERTINIMAS IR SPRENDIMO

DEL PARAMOS SKYRIMO PRIEMIMAS

25. Farei5kejas, siekdamas gauti param1, privalo pateikti Bendrovei pra5ym4 (Priedas Nr.
I ).

26. Pra5yme turi bfrti nurodyta:
26.1. pra5ymo pateikimo data; c'

26.2. paramos gavejo, kdris pra5o skirti param4, pavadinimas;

26.4. paramos gavejo kodas;
, 26.5. patvirtinimas, kad pra5ymo teikejas turi paramos gavejo status4;

26.6. veikla ar projekto pavadinimas, kuriam pra5oma skirti param4;
26.7. paramai pra3oma skirti le5q suma (ar preliminari pra5omg spteikti paslar-rgq

apimtis);
26.8. kita informacija, kuri4 pra5ymo teikejas mano tikslinga nurodyti pra5yme.
27. Gautt pra5ymai registruojami bendroves gautq dokumentq registre.
28. Bendroves valdyba priima sprendimus del paramos skyrimo (ar neskyrimo),

vadovaudamasi Siomis Taisyklemis.
29. Bendroves valdyba gah priimti sprendim4 skirti vis4 pra5omos paramos dydi ar tik jos

dali.
30. Vertinant praSymus ir priimant sprendimus del paramos teikimo visiems parei5kejams

taikomi vienodi, ai5kus ir suprantami vertinimo kriterijai.
, r--:,,.. " 31. Pra5ymq teikimo ff vertinimo mqtu, iki sprendimo teikti paftm1 priemimo,

uZtikrinamas parei5kejo ir jo pateiktq. duomenq konfidencialumas, bfltinas obiektyviam
vertinimui, o parei5kejo pateikti duomenys naudojami tik vertinimo tikslais.

32. Teikiant parum1 negali bflti sudaromi konfidencialumo susitarimai, ribojantys
inforqracijos pateikim4 visuomenei apie Bendroves suteikt4 param4ir jos panaudojim4.

33". Apie priimt4 sprendim4 del paramos skyrimo (ar neskyrimo) pareiSkejas
informuojamas per 10 darbo dienq nuo atitinkamo sprendimo priemimo dienos.

34. Bendroves valdybai skyrus parei5kejui param4, Bendroves direktorius su paramos
gaveju pasira5o paramos teikimo sutarti @riedas Nr. 2).

. VIII. INFORMACIJOS APIE SUTEIKTA PARAMA VIESINIMAS

35. Ne veliau kaip per vien4 menesi nuo paramos suteikimo Bendrove privalo paskelbti
savo internetinej e svetainej e sekandi4 informacij 4 apie:

35.1. paramos gavej4 (gavejus); 1'

35.2. paiamos tiksl4;
35.3. paramos sum4;
35.4. paramos suteikimo laikotarpi.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Sios Taisykles yra sudedamoji Bendroves apskaitos politikos dalis.
31.IJz Taisykliq ar jos pakeitimq parengim4 atsakinga Bendroves valdyba. UZ savalaiki

Taisykliq igyvendinim4, jgyvendinimo prieZiur4 ir Taisykliq ar atskirq Taisykliq nuostatq
pakeitimq inicijavim4 atsakingas Bendrovds direktorius.

38. Taisykles gali bnti keidiamos ir atnaujinamos Bendroves direktoriaus iniciatyva pagal
poreiki, atsiZvelgiant i Bendroveje vykdomus pokydius, akcininkq, Bendroves valdybos bei kitus
veiksnius.


